RESOLUCION DE ALCALDIA N° 120-2020-ALC/MVES

CENTRAL TELEFONICA: 319-2530
www.munives.gob.pe

N Villa El Salvador, 10 de agosto del 2020

| EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTO: El Memorando N° 712-2020-GM/MVES de la Gerencia Municipal y el Informe N°
1585-2020-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sobre licencia con goce de
$muneracion de la funcionario Abog. Rina Scarlett Lenci Sanchez — Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica, y,

CONSIDERANDO:

- Que_—confame—alo isnuesto_en—el-Articnlo—194° de—1a_Consti itucidn—Poli jtica—del—Perii

modificado por la Ley N° 30305 en concordancia con el Articulo Il del Tituio Prehmlnar ‘de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los érganos de gobierno Tocal.
llla lene autonomia politica, econdémica y administrativa en-os asuntos de su competencia; autonomia que radica en
£t \% facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de admrmstracrén, con sujecion al ordenamiento juridico.”;

Que, el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
\ senala que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
et gjecion a las leyes y ordenanzas.”;

Que, el literal_g) del_articulo_6° de_la_Ley N° 29849, Ley_que Establece la_Eliminacion

Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre otros
derechos del servidor CAS: “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que
/_/ < OE w@venen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;
9

e somo
.__-'-' - EET?\ ; Que, el articulo 2° Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa
Z1/ ERA%(‘»Salvador aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, sefiala que ‘Las normas
£ A nd _. 3

’ N° 728 “Ley de Product/wdad Vv Competlt/wdad Laboral”, a los contratados bajo el régimen del Decreto Leglslat/vo
N° 1057, asl como bajo la modalldad & contratacion directa (cargo de confianza), sin distincion de cargo, nivel y
jcacién jerérquica, con. excepc:dn ‘del Alcalde.y Gerente Municipal por las funciones propias que desempefian.”,

ismo, el inciso a) del articulo 39% establece ‘que, las licencias con goce de remuneraciones que se conceden a
“Ampleados, obreros o funcnonanos munlClpaIes para no concurrir al centro de labores son: ‘Por

Que, mediante Informe N2 685 2020 UGRH-OGA/MVES

!a Unidad de Gestion de

6° de la* Ley“ _u29849 Ley que. | Establece la Eliminacién Progresnva del Réglmen Especial del Decreto Legislativo
1057 y Otorga Derechos Laborales~ : :

Que para el presente caso se debe tener como precedente administrativo el Informe N°

266-2020-OAJ/MVES de la Oficina de Asesona Juridica, en virtud a lo establecudo en el numeral 2 def articulo VI

del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de'la Ley N° 27444; Ley de Procedlmlento Admlmstratlvo General

; -aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019- JUS por el cual dlcha Oflcma habna emitido, en un caso: similar,

;'op L‘:n,__legal sobre la procedencia de otorgar- licencia con goce de’ remuneracwnes por enfermedad a favor' de
; runcmnanes bajo el Reglmen Especial de Contratacnén Administrativa de Servicios - Decreto Leglslatlvo N° 1057;

D

\

s Estando 3o expuesto al Informe N° 266-2020-OAJ/MVES y a lo propuesto por. la
Gerencia Municipal mediante Memorando N° 712-2020-GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al alcalde
por el numeral 8) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del
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articulo 13 ° de la Ordenanza N° 419-MVES, que aprueba el Texto Integro del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) con enfoque de gestién de resultados de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, aprobado
mediante Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARILCULO_ERIMERD._.DI ORGAR | LJCENCJA_CDN_GQCE_DE_REMUNERACIQNES_

IBANCHEZ - GERENTE DE LA OFICINA DE ASESORIA JU JURiDICK de la M_unlcnpalidaa Disfrital de Villa El
Joalvador, por las razones expuestas en Iq parte considerativa de la presente Resolucion.

propias de la Oficina de Asesona Juridlca de la Mumcnpahdad Dlstntal de Villa E| Salvador al Abog FREDDY
MERCURY GRADOS CAMPOS, servidor dependiente de la citada Oficina, adscrito al Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicio — Decreto Legislativo N° 1057 de esta Corporacién Edil, mientras dure la ausencia de la

titular.
) ,"’f;‘ ﬁde‘ﬁ}a&m ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién de
§~i° |/ gun Alealtiia a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Administracion a través de la Unidad de Gestién de

Redursos Humanos.
c

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la
sicion de la presente Resolucion de Alcaldfa, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

.REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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